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Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling.

Omsorgen om eleverna dr ett gemensamt ansvar mellan hemmet och skolan. Det
dr ddrfor viktigt att du som elev/vdrdnadshavare vet vad elevhdlsan dr, vilka som
ingdr i elevhélsoteamet och vem du ska véiinda dig till med dina frdgor. Elevhdlsoar-
betet bérjar i klassrummet och elevhélsoteamet hjdlper till nér det behévs for att
eleven ska fa det stéd den behéver. Vi har anmdlningsplikt och tystnadsplikt.

- Rektor har det yttersta ansvaret for elevhélsan, liksom for all annan verksamhet pa skolan.

- Mentor ansvarar for elevens studieplan och utvecklingssamtal, och ar den som vanligtvis
bast kdnner till elevens studiesituation. Kontakta mentorn med dina fragor. Han/hon kan
hjalpa dig vidare till ratt person.

- Undervisande larare ansvarar for extra anpassningar i klassrummet. Kontaktar mentor
och/eller elevhilsoteamet vid behov.

- SYV (Studie- och yrkesvagledaren) vagleder eleverna vid olika val inom gymnasieskolan.
Ger information om olika utbildningsvagar, yrkesval, arbetsmarknad och om den framtida
yrkesrollen.

- Speciallararen har ett 6vergripande ansvar for amnesspecifika insatser inom lasning och
skrivning, bade pa individniva och gruppniva. Ser helheten i verksamheten och har del i
arbetet med att forbattra och fordandra arbetsmetoder och arbetssatt.

- Specialpedagogen har ett dvergripande ansvar for de elever som har behov av ett extra
stod i undervisningen. Ser helheten i verksamheten och har del i arbetet med att forbattra
och férandra arbetsmetoder och arbetssatt.

- Skolskoterskan ansvarar for den medicinska kompetensen. Erbjuder hdlsoundersok-
ningar, halsosamtal i ak 1, samt vaccinationer. Kartlagger behov och ger radgivande och
stodjande samtal samt konsultationer och handledning.

- Skolkuratorn erbjuder tid for samtal och stoder dven pa andra satt. Arbetar utifran en
helhetssyn pa individ-, grupp- och organisationsniva, dar elevens situation och relation
till sin omgivning, familj och skola hanteras.

Samtliga funktioner har anmalningsplikt samt olika grader av tystnadsplikt.

Kom ocksa ihag att du som elev kan vdnda sig till 6vriga vuxna i skolan, ex. lokalvardare,
skolrestaurangpersonal, bibliotekarie och vaktmastare.
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Rutin

vid diskriminering och krankande behandling
1. Elevhilsoteamet traffas en gang per vecka for att stimma av nuldget och félja upp
elevarenden.

2. Om det finns en signal om diskriminering/krankning ska minst tva personer ur
elevhalsoteamet prata med den som blivit utsatt.

3. Darefter ska minst tva personer ur elevhidlsoteamet prata med férévaren.
Ar det flera férévare ska enskilda samtal genomféras med var och en.

4. Rektor samt berord personal ska informeras.

5. EHT kontaktar hemmet efter samtalen.

6. Berorda elever och vardnadshavare kallas vid behov till mote av elevhalsoteamet.
7. Uppfoljning sker med den utsatte.

8. Om inte situationen forbattras kan elev stangas av fran skolan i upp till tva veckor.
9. Rektor kan besluta om polisanmalan.

Samtliga vidtagna atgarder dokumenteras i vart digitala dokumentationssystem
Prorenata.
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Diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra
elever och behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Ibland kan man kadnna sig orattvist behandlad utan att det ar diskriminering. Inom
skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskrimine-
ring.

Bade personal och elever kan kranka en elevs vardighet. Antingen genom trakasse-
rier (som da har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna) eller genom an-
nan krankande behandling (som inte har nagot samband med nagon av diskrimine-
ringsgrunderna). Elever omfattas inte, till skillnad fran personal, av diskriminerings-
forbudet. Skolan har en skyldighet att arbeta férebyggande samt att utreda och i fo-
rekommande fall vidta atgarder om nagon kanner sig krankt.

Personalen har en skyldighet att skapa en trygg miljé och studiero for eleverna. Det
kan ibland innebara att man exempelvis tillrdttavisar en elev eller visar ut en elev fran
resten av en lektion. Aven om det kan upplevas krdnkande, behéver det inte vara det
i lagens mening.

Vagen till att bli en sjdlvstandig, vuxen manniska kan vara bade lang och besvirlig.
Nar det gar i uppforsbacke for lange kan man behdéva draghjalp. Da maste vi i skolan
och ni vardnadshavare hjalpas at!

H6r gérna av er!
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Jennie Stadling Wilson
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ann-christine.sundqvistgunnar@ange.se
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0690-250 355
076-319 27 39

0690 - 250 176
076-319 27 39

Kontaktuppgifter finns pa bobergsgymnasiet.se

Pelle Haraldsson
per-olof.haraldsson@ange.se

Karin Sundstrom Wiklund
karin.wiklund@ange.se

Veronica Dahlin
veronica.dahlin@ange.se

Sassa E Helmersson
sassa.ewinghelmersson@ange.se

Agneta Hollsten
agneta.hollsten@ange.se

Monica Lantz
monica.lantz@ange.se

0690-250 258

073-274 0203

073-071 44 27

076-116 67 47

070-237 46 77

070-337 28 41

0690-250 212
073-270 27 60

Bobergsgymnasiet ® Box 116 e Besdksadress V:a Skolgatan 6 ¢ 841 22 Ange

e Telefon 0690-250 212

www.bobergsgymnasiet.se e Bobergsgymnasiet Ange



