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Syfte
Syftet med planen ar att tydliggéra Bobergsgymnasiets struktur géllande elevhélsans arbete.
Planen &r Overgripande, men ska ge en gemensam plattform for skolans olika verksamheter.

Mal

Elevhalsans mal &r att ge de basta majligheter till en positiv larandemiljo for eleverna. Det innebar
att varje elev ska ha ratt till en fysisk och psykosocial arbetsmiljé som ger optimala
forutsattningar till utveckling och studiero. Elevhalsan ska finnas tillganglig for elever,

vardnadshavare, arbetslag och skolledning. Relationer och samverkan i skolan r centrala for
skolans mojligheter att uppfylla sina mal.

Skolans elevhalsa

Elevhalsan ar en verksamhet i skolan som omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Eleverna ska ha tillgang till skolskoterska, skollakare,
psykolog och skolkurator samt till personal som kan tillgodose behovet av specialpedagogiska
insatser.

Elevhalsan styrs av Skollagen (2010:800), Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
Halso- och sjukvardslagen (1982:763), Socialstyrelsen samt Skolverket.

“Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och hdlsofrdimjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mdl ska stodjas” (Skollagen, 2010:800 2 kap 258)

Bobergsgymnasiets elevhalsoteam (EHT)

Elevhalsoteamet pa Bobergsgymnaiset bestar av rektor, skolskoterska, skolkurator,
specialpedagog och studie- och yrkesvégledare. Teamet ska ha ett ndra samarbete med
arbetslag och lararen. Teamet ska ha 6verblick och kunskap om nuvarande och kommande
behov samt kunna initiera och delta i utvecklingsarbete. Rektor leder och organiserar
elevhélsoarbetet pa Bobergsgymnasiet. All personal pa skolan har ansvar for elevernas halsa
och utveckling.

Elevhalsan traffas onsdagar kl. 8.00-9.30 varje vecka for uppféljning och mottagande av
aktuella arenden. | de fall da atgarderna kring en elev utforts enligt rutin men svarigheterna
kvarstar gor undervisande larare eller mentor en anmalan till EHT. Detta gors i en sarskild
blankett, anmalan elevarende, som finns pa G: i mappen mentorsparm (Bilaga 1). Blanketten
lamnas dérefter till EHT.

Rektor har det yttersta ansvaret for elevhalsan, liksom for all annan verksamhet pa skolan.

SYV (Studie- och yrkesvagledaren) vagleder eleverna i deras olika val inom gymnasieskolan:
val av studievég och inriktning, individuellt val, val av kurser etc. Eleven kan aven fa
information om olika utbildningsvagar, yrkesval, arbetsmarknad samt fa vagledning kring den
framtida yrkesrollen.

Specialpedagogen har ett 6vergripande ansvar for att de elever som har behov av ett extra
stod i undervisningen verkligen far det. Specialpedagogen ser helheten i verksamheten och
har del i forandringsarbete och skolutveckling for att stodja skolans arbete i att forbattra och
fordndra arbetsmetoder och arbetssétt.



Skolskoterskan ansvarar for den medicinska kompetensen och erbjuder héalsosamtal i arskurs
ett, halsoundersokningar, samt vaccinationer. Arbetsuppgifterna bestar av kartlaggning av
behov, radgivande och stodjande samtal, konsultationer och handledning av personal inom det
medicinska omradet t.ex. allergi eller méten dar medicinska fragor kan vara aktuella. Besok
hos skoll&dkare formedlas genom skolskdterskan.

Skolkuratorn Skolkuratorns mal ar att forebygga och framja elevers halsa. Skolkuratorn
arbetar utifran en helhetssyn pa individ-, grupp- och organisationsniva, dar elevens situation
och relation till sin omgivning, familj och skola hanteras. Kurator har ett vergripande ansvar
att folja skolfranvaron.

Samtliga ur elevhalsan kan vid behov eller 6nskemal, delta vid utvecklingssamtal med elev.

Bobergsgymnasiets elevhélsa ska frdmst arbeta forebyggande, hélsofrdmjande och stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. For att uppna detta foljs foljande rutiner och
planer:

» Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

» Handlingsplan vid krankningsérenden

+ Vid krankningsarenden ska minst 2 st. fran EHT delta

«  Samtal med elev/vardnadshavare

» Elevhélsomoten (EHM)

» Dokumentera incidenter

« Krisplan/Krisgrupp

«  Franvarorutiner

« CSN-rapportering

 Rapporter till namnden (elevfranvaro, incidentrapporter, patientsakerhetspapporter,
halsosamtal)

» Vérdegrundsarbete

« Ordningsregler

» Periodkonferenser

« Drogpolicy

» Halsosamtal

» Samtal med skolkurator

» Motivera till fysisk aktivitet

» Planering och struktur for elevers studier

* Resurs i idrott och hélsa

« Vagledningssamtal enskilt/grupp

» Enkatundersokningar elever och personal

« Skriva pedagogisk utredning samt uppratta atgardsprogram

«  Uppfdljning atgardsprogram med elev/vardnadshavare

+ Kartlagga hinder i skolmiljon och i dialog med elev, vardnadshavare och larare/mentor
hitta strategier som underlattar elevens mojligheter att na kunskapsmalen

Elevhalsan ska ocksa arbeta med mer generellt inriktade uppgifter som ror elevernas
arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande behandling,
undervisningen om tobak, alkohol och andra droger, jamstalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning. Erbjuda kontakt med olika aktorer pa arbetsmarknaden.
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Kommentarer till bilden:

Utvecklingssamtal Genomférs 1 gang / termin
av mentor.
Arbetslag Samtal med arbetslaget

kan innebara att man
kommer 6verens om ett
forandrat arbetssatt. Det
kan ocksa leda till en
anmalan av elevarende till
EHT (elevhalsoteamet).

Periodkonferens Alla aggregerade resultat.
Kan leda till exempelvis
EHM, anmaélan av
elevarende till EHT, beslut
om pedagogisk utredning,
atgardsprogram eller
rapport till CSN.

EHT EHT bestar av rektor,
skolskoterska, skolkurator,
specialpedagog och SYV
(studie- och
yrkesvagledare). Vid
krankning, mobbning eller
konflikt bedomer EHT
utifran anmalan av
elevarende.

Atgirdsprogram
® Pedagogisk utredning behdver inte alltid leda till atgardsprogram. Rektor beslutar.
o Atgardsprogram behdver inte alltid foregas av ovanstaende process, det kan tex finnas
ett atgardsprogram redan vid éverlamnande fran grundskolan.
e Alla F-varningar innebar inte att ett atgardsprogram maste upprattas. Vid F-varning i
enstaka kurser kan berord larare vélja att uppratta en handlingsplan tillsammans med
eleven for att den ska na betyget E.




Sekretess inom elevhélsan

For skollékare, skolskoterskor, kuratorer, skolpsykologer och personal med specialpedagogisk
kompetens galler en stark sekretess. De far i normalfallet inte lamna ut uppgifter om en elev
de behandlar. Det far bara goras i undantagsfall och om det ar klart att eleven eller de
narstaende inte lider men av att uppgifterna lamnas ut.

Ibland &r det noédvandigt att lamna ut en uppgift for att eleven ska kunna fa det stéd som hon
eller han behdver. Da far elevhélsans medicinska del under vissa forutsattningar lamna
uppgiften till resten av elevhélsan eller den sarskilda elevstodjande verksamheten inom
samma myndighet.

Orosanmalan till socialtjansten

All personal pa skolan har anmalningsskyldighet till socialtjansten om misstankar finns att en
elev far illa. Anmélningsskyldighet enl. Skollagen (2010:800) 29 kap 13 8§ samt
Socialtjanstlagen (2001:453) 14 kap 1 §.

Samverkan och évergangar

For att skapa basta mojliga forutsattningar for barn/elevers utveckling, larande och skolgang
kravs samarbete och ett gemensamt ansvar mellan skola och vardnadshavare. Grunden for
detta samarbete &r att skapa en tillitsfull relation mellan skola, barn/elev och vardnadshavare.

For att skapa en god larmiljo, bade generellt och individuellt, & samverkan mellan skolans
personal och elevhalsan viktig. Att skapa goda forutsattningar for att samverkan fungerar vél
mellan elevhélsans personal, arbetslag och pedagoger &r viktigt och rektor ansvarar for detta
arbete.

Vid 6vergangar inom och mellan skolformer ar samverkan mellan personal och med
elev/vardnadshavare av stor betydelse for att nédvandig information barnets/elevens
larandesituation inte ska ga forlorad.

Samverkan med andra aktorer kring barn och elever ar ocksa av storsta vikt. Exempel pa
sadana aktorer ar: halso- och sjukvard, barn- och ungdomshabilitering, barn- och
ungdomspsykiatri, socialtjanst och polis.

Extra anpassning, sarskilt stod och atgardsprogram

Bobergsgymnasiets rutiner kring extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram utgar
fran Skolverkets allménna rad. Pedagogiska arenden kan identifieras pa flera satt: av
arbetslaget, undervisande larare, annan personal, elevhalsan, vardnadshavare, klasskompisar,
eleven sjalv.

Extra anpassning sker inom ramen for den ordinarie undervisningen: Insatser som sker i
form av stod i planering/struktur, tydliga instruktioner, stod for att komma igang, stod for att
forsta en text, fardighetstraning, sarskilda laromedel (Inlasningstjanst) eller utrustning,
specialpedagogiska insatser.



Sarskilt stod, innebar insatser av omfattande och varaktig karaktar dér det krdvs beslut av
rektor och dér anpassningen blir dokumenterad. Det kan handla om att tillgodose specifikt
stddbehov i ett eller flera &mnen och i olika larmiljoer. Pedagogisk utredning och eventuellt
atgardsprogram utarbetas av rektor utsedd person och dokumenteras i en sarskild blankett (se
bilaga 2 och 3).

Om det inom ramen for undervisningen eller genom resultatet pa ett nationellt
prov, genom uppgifter fran larare, 6vrig personal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat sétt framkommer att det kan befaras att en elev
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas, ska detta anmélas
till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov av sérskilt stdd skyndsamt
utreds. Behovet av sarskilt stod ska &ven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhalsan om det inte &r
uppenbart obehdvligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sérskilt
stod, ska han eller hon ges sadant stod. (Skollagen 8 §, 3kap)

Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av
programmet ska det framga vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur
atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Eleven och elevens vardnadshavare
ska ges mojlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas. Atgardsprogrammet
beslutas av rektorn. (Skollagen 9 §, 3kap)

Uppfdljning och utvardering
Uppféljning och utvardering och revidering av elevhalsoplanen gors vid lasarsslut i samband
med att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling f6ljs upp och utvarderas.



Arsplan for EHT

Manad Arbetsomrade/atgérd Ansvarig
Augusti e Uppdatering/revidering planer (krisplan, plan
mot diskriminering och krankande Rektor och EHT
behandling)
e Overlamnande av elever till mentorer och EHT
undervisande larare Skolskoterska
o QOverlamning journaler EHT
e Besok i alla nya klasser SYV
e Forelésare introdagar
September e Foraldramote ak 1 Rektor
e Végledningssamtal ak 1, vid behov
tillsammans med specialpedagog SYV/specialpedagog
e Besok i alla nya klasser EHT
Oktober e Elevirenden i arbetslagen EHT
e Periodkonferens 1 Rektor och EHT
e Besok i alla nya klasser EHT
November e Skolkonferens Rektor
o SESAM-dag (8k 1) EHT
e Vagledningssamtal &k 3 SYV
e Halsoenkat och halsosamtal &k 1 Skolskoterska
December e Elevarenden i arbetslagen EHT
e Periodkonferens 2 Rektor och EHT
e Halsoenkat och halsosamtal &k 1 Skolskterska
Januari e Halsoenkat och halsosamtal &k 1 Skolskdterska
Februari e Elevirenden i arbetslagen EHT
e Periodkonferens 3 Rektor och EHT
o Halsoenkat och halsosamtal 8k 1 Skolskoterska
Mars e Halsoenkat och halsosamtal ak 1 Skolskoterska
e Inriktningsval SYV
April e Skolkonferens Rektor
e ANDT-dag (3k 2) EHT
e Valmarknad (ind.val) SYV
o Arbetsmiljoenkater Skolkurator
Maj o Elevérenden i arbetslagen EHT
e Periodkonferens 4 Rektor och EHT
e Overldmningar frdn kommunens grundskolor | EHT
Juni e Utvardering av arets elevhalsoarbete Rektor och EHT
e Planering EHT infér nésta lasar Rektor och EHT

Under hela aret:

e EHT- traffar onsdagar 8.00-9.30, arbetslagstid mandagar 9.30-10.30

e Drop in och tidsbokning hos skolskdterskan (arbetar 75%)

o Drop in och bokning av samtals-/tréningstid hos kurator (arbetar 50%)

e Vigledningssamtal hos SYV (arbetar 100 %)
e STUDIUM; larare och elever ar valkomna att fa stod och rad av specialpedagog (arbetar 50%)
o Oppen skola matematik, engelska och svenska
o Deltar i skolans 6vriga aktiviteter (t.ex. friluftsdagar, 6ppet hus, hogtidsdagar)
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Anmalan av elevarende (lamnas till EHT)

Elevens namn

Personnummer

Mentor

Klass

Anmalan galler
[ ] Hég skolfranvaro, mer &n 5 franvarotillfallen
[ ] Eleven har sociala svarigheter

|:| Eleven riskerar att inte na godtagbara kunskaper

Beskrivning av arende/problem

Atgéarder vidtagna
T ex pratat med eleven, kontakt med vardnadshavare, andra pedagoger etc.

Datum

Datum

Namnunderskrift
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Eventuellt diarienummer eller motsvarande:

Utredning av en elevs behov av séarskilt stod

Elevens namn:

Elevens personnummer:

Skolenhet:

Skolform, arskurs och klass:

Bobergsgymnasiet

Eventuella tidigare gjorda utredningar om
elevens behov av sarskilt stod:

Ja [] (se bilaga) Gjord av:
Befattning: Datum:

Nej []

Eventuella tidigare atgardsprogram:
Ja [] (se bilaga) Gjord av:
Befattning: Datum:

Nej |:|

Eleven har medverkat i utredningen:

Ja |:| Nej |:|

Elevens vardnadshavare har medverkat i
utredningen:

Ja[] Nejl]

Elevhalsan har deltagit i utredningen:

Ja |:| Nej |:|

Andra gjorda utredningar

Kartlaggning

Pedagogisk bedémning
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GYMNASIET ANGE

[ ] Ja, eleven dribehov av sirskilt stéd. Atgirdsprogram utarbetas.

[ ] Nej, eleven &r inte i behov av sarskilt stéd. Atgardsprogram utarbetas inte.

Datum: Namn och befattning pa den som har ansvarat
for utredningen:

Underskrift av den som har ansvarat for utredningen:




GYMNASIET ANGE

Eventuellt diarienummer eller motsvarande:

Beslut om atgardsprogram for en elev som behover sarskilt stod

Elevens namn: Elevens personnummer:

Skolenhet: Skolform, arskurs och klass:

Bobergsgymnasiet

Eleven har medverkat i utarbetandet av atgardsprogrammet:
Jal ] Nejl]
Elevens vardnadshavare har medverkat i utarbetandet av atgardsprogrammet:

Jal[] nNej[]

Beslutet om att utarbeta ett atgardsprogram grundar sig pa 3 kap. 8-9 §§ skollagen.

Behov av sarskilt stéd

Atgarder

Ansvarig for atgarden, samt befattning:

Datum da atgardsprogrammet kommer att utvarderas:

Genom kontinuerlig kontakt med mentor samt vid periodkonferensen

Datum da atgardsprogrammet har beslutats: Namn och befattning pa den som har beslutat
om atgardsprogrammet:




GYMNASIET ANGE

Beslutsfattarens underskrift:

Datum da eleven har fatt ta del av beslutet:

Datum da elevens vardnadshavare har fatt ta del av beslutet:

Detta beslut kan 6verklagas till Skolvasendets 6verklagandenamnd av elevens vardnadshavare samt

av elever som fyllt 16 ar.

Vill ni 6verklaga beslutet ska ni skicka éverklagandet till skolan inom tre veckor fran den dag da ni fick
ta del av beslutet. | skrivelsen ska ni ange vilket beslut som 6verklagas, och vilken andring i beslutet
som ni begar. Mer information finns pa webbplatsen www.overklagandenamnden.se

Resultatet av utvarderingen (fylls i vid
utvarderingstillfallet):

Namn och befattning pa den som ansvarat for
utvarderingen:




